
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    โรงพยาบาลชัยบุรี กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  โทร.๐ ๗๗36 7076-7 ต่อ 101                . 
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เรื่อง   หนว่ยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน .                                                                                                                                                                                                                                           

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชัยบุรี 
 

ตามท่ี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้ก าหนดกลไกในการสร้างความตระหนักให้ 
หน่วยงานภาครัฐ  มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมผ่านกระบวนการการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment :ITA) ก าหนดให้  
หน่วยงานประเมินตนเองด้วยการจัดท าเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์และเปิดเผยข้อมูล ตามข้อก าหนดของแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ด้วยการวาง 
URL ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ตามข้อก าหนดของแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน นั้น 
  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลชัยบุรี  ขอเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน
รายละเอียดดังต่อไปนี้   ใช้เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือให้ เป็นไปตามบรรลุวัตถุประสงค์ และขออนุญาตน า
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายงานของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) รูปถ่าย         

(2) ชื่อ-นามสกุล (3) ต าแหน่ง และ (4) หมายเลขโทรศัพท ์
1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
1.4 หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจ 

และภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1.7 ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้งหน่วยงาน 
1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ 

ด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจภารกิจของหน่วยงาน 
2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2564 
5. ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
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6. อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชุดปัจจุบัน 

7. ยุทธศาสตร์ฯ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ แผนการปฏิรูปประเทศฯ แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฯ ของประเทศ 

8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
9.แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานทุกแผน) 
10. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ 9.) 
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปีของหน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
15 รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
16. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
17. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
17.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
17.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 
17.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  

2567 ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทางของหน่วยงาน 
17.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ 

บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้ความเห็นชอบให้เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน ต่อไป 
 

                         
              (นางสาวเบญญาภา  หวังสุข) 
              นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

                                                       เห็นชอบ ด ำเนินกำร 
 
 

   (นางสาววิลาสินี ฉิมภักดี) 
                                นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง  

                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชัยบุรี 
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