
1. ความปลอดภยัในการท างานถือเป็นหนา้ท่ีรับผดิชอบอนัดบัแรกในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี
2. โรงพยาบาลชยับุรีจะสนบัสนุนใหมี้การปรับปรุงสภาพการท างาน และสภาพแวดลอ้มใหป้ลอดภยั
3. โรงพยาบาลชยับุรี จะส่งเสริมใหมี้กิจกรรมความปลอดภยัต่างๆ ท่ีจะช่วยกระตุน้จิตส านึกของ

เจา้หนา้ท่ี เช่น การอบรม จูงใจ ประชาสมัพนัธ์ การแข่งขนัดา้นความปลอดภยั เป็นตน้
4. ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั จะตอ้งกระท าตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีเป็นผูน้ ้ า อบรมฝึกสอน จูงใจ 

เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานดว้ยวธีิท่ีปลอดภยั
5. เจา้หนา้ท่ีทุกคน ตอ้งค านึงถึงความปลอดภยัของตนเอง เพื่อนร่วมงานและผูรั้บผดิชอบ ตลอดจน

ทรัพยสิ์นของทางโรงพยาบาลเป็นส าคญัตลอดเวลาท่ีปฏิบติังาน
6. เจา้หนา้ท่ีทุกคนตอ้งดูแลความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพื้นท่ีปฏิบติังาน
7. เจา้หนา้ท่ีทุกคน ตอ้งใหค้วามร่วมมือในโครงการส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัดา้นอาชีวะอนามยั

ของโรงพยาบาลและมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างานและวธีิการท างาน
ใหป้ลอดภยั

8.      โรงพยาบาลจะจดัใหมี้การประเมิน การปฏิบติังานตามนโยบายท่ีก าหนดขา้งตน้เป็นประจ า

ดา้นที่ 1 ระบบการจดัการคุณภาพในโรงพยาบาล

นโยบายสิ่งแวดลอ้ม

โรงพยาบาลชยับุรี จงัหวดัสุราษฏร์ธานี



http://www.chaiburihospital.com

โรงพยาบาลชยับุรี จงัหวดัสุราษฏร์ธานี

ส่ือสารประกาศของโรงพยาบาล

นโยบายส่ิงแวดลอ้ม
การก าหนดและส่ือสารนโยบาย

ดา้นส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั




